
昆明云内动力股份有限公司

董事、高级管理人员薪酬管理制度

ԋ ԋΈ



ѿ ↕ ................................................. 1

ԋ ........................................... 1

҈ ҍ ......................................... 2

ט ............................................... 3

ԓ ט ......................................... 4

Έ ↕ ................................................... 4





Ԑῤꜚⱬ ᴍ Ὲ Ԋȁ ֲ └

2

‰̆ қᴪ ̆ ԇץ Ȃ

Έ Ԋȁ ֲ Ԋᴪ ҍ ᴪ ̆ Ԋᴪ

ҍ ᴪ └ ȁ Ԋȁ ֲ ‗ └ȁ‗ ȁ

ҍט ט ҍ ̆ Ԋȁ ֲ қᴪ ₮ Ȃ

҂ Ὲ ֲⱬ ȁ Ⱶ Ԋᴪ Ὲ Ԋȁ ֲ

ΐᵣ Ȃ

҈ ҍ

ῇ Ԋȁ ֲ ‰̔

̂ѿ̃ Ԋ̔ Ԋ ̆ ‰ қᴪ ̆ ӊ Ҍ

Ῥ֣ Ὲ ῒז ȁ Ḡ Ȃ Ԋ ₮ Ὲ Ԋᴪ қᴪ ץ

ᶭ ȇῈ Ȉ ᶏ ῒז Ὲ Ȃ ԊҌ ҍῈ ῤ

ҍ Ȃ

̂ԋ̃ Ԋ̂ ף Ԋ̃̔ ԍ Ὲ ᴋ Ԋ ῒז Ⱶ

Ԋ̆ ῒ ᴋ ΐᵣ Ⱶ̆ Ὲ ῤ ҍ └ Ȃ ԍҌ

Ὲ ᴋῒזΐᵣ Ⱶ Ԋ̆Ҍ Ὲ ̆ᵖ ȇῈ Ȉ ȇῈ

Ȉ ῏ ᶏ ̆ Ὲ Ȃ

̂҈̃ ֲ ̔ ȁ Ҭ ꞉ ῀҈ № ̆

ῒҬ ↕҉Ҍᵞԍ ҍ №ӊԓ Ȃ

Ӝ

ֲ ῀Ȃ ᴑҙ҉

2Ṑץῤ ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ ֲ ᵝ №

ȁ ᴋ ȁ ⱬ ȁ ᵬ Ȃ



Ԑῤꜚⱬ ᴍ Ὲ Ԋȁ ֲ └

3

ҍ ֲ ᴇ ῀Ȃ

ᴑҙ҉ 8Ṑץῤ ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ Ὲ

’ Ȃ Ҍᵞԍ 20% №

ᴇ ̆ט ᴇ ᶭ Ⱶ Ȃ

ѿ Ҭ ꞉ ῀

Ҭ ꞉ ῀ ֲ Ҭ ҙ ꞉̆ ᵖҌ ԍ

ȁ ȁ ⅝

�È Ȃ

	5:“

�»

�F

ҏ

2@ Q� '— �6 �¤

Q� �A\

5� ,´

5� �\ �7 �> Q� �_ �� ��� �n �@ �µ

Q �1 �J

;Õ

�x

6| ��E �ê 
ˆE�1 �J�E6| ��E№6| ��Eѿ%ôH �f �•�à 63 �n � 4ÿ :U �J 5�ῤCR �Ñ5� CR �ž⅝
w�,CR �Ñ�' 
9 Q �0�M�" K¯ �O

�ƒ �1

�á �f �•:U $ ���÷ 2@�s �Ö 4ñѿ�á �f �•�A\�Û Mb 63 6| �� �A\AÑ
 •CR

5�AÑ

)^ �Û MbB �¼CR@ Q� 
z	q �0

5� �x ;Ú	q �0(r �f �•

5�

�•ҏ



Ԑῤꜚⱬ ᴍ Ὲ Ԋȁ ֲ └

4

Έ Ὲ ȁ ҹ ╠ ̆Ὲ Ὲ ῏

ף ף ҩֲ Ȃ

ԓ ט

҂ Ὲ Ԋȁ ֲ ȁ ȁᴋ ῤ ᴋ ̆

ῒ ᴋ ֲ



Ԑῤꜚⱬ ᴍ Ὲ Ԋȁ ֲ └

5

̆ῒ ȇ ᴑҙ ֲ Ⱳ Ȉ ῏ Ȃ

ԋ ҈ └ Ԋᴪ ҍ ᴪ Ȃ

ԋ └ қᴪ ӊ Ȃ


	第一章 总  则
	第一条  目的
	第二条  适用范围
	（一）董事会成员：包括非独立董事（含职工代表董事）、独立董事。
	（二）高级管理人员：包括公司总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书、公司董事会及《公司章程》认定的
	第三条  董事、高级管理人员薪酬分配理念
	董事、高级管理人员的薪酬以公司经营与管理业绩为基础，根据公司经营计划完成情况、年度经营目标完成情况、
	第四条  本制度遵循的基本原则

	第二章 薪酬管理机构
	  第三章 薪酬与考核管理
	第四章 薪酬支付
	第五章  薪酬的止付追索
	第六章  附则

